
〒

電話番号

Ｅメール

担当者

47 人 43 人） 4982 人 人）

就業場所

職　　種

年　　齢

求人数

必要な資格

給　与Ａ 月給 日給 時給 年俸 その他 （ ） 円～ 円
円～ 円
円～ 円
円～ 円

毎月の賃金Ａ＋Ｂ 円～ 円

通勤手当 ・
その他の手当
賞与（ 有 ・ 無 )

月所定労働日数

雇用期間 なし
雇用形態

勤務時間

休憩時間

休日 日

可 ・ 不可 有 無 ） 有 無 ）

雇用 労災 健康 厚生 財形

なし

大仙市移住促進無料職業紹介所

様式第１号（第８条関係） 求　　　人　　　票
ﾌﾘｶﾞﾅ カブシキガイシャ　プレステージ・インターナショナル　アキタビーピーオーダイセンブランチ

 事業所名 株式会社プレステージ・インターナショナル　秋田BPO大仙ブランチ

所在地
014-0033

秋田県 大仙市和合字坪立177　イオンモール大曲1階

代表者名 代表取締役　　玉上　進一

連
絡
先

0187-67-2020 ＦＡＸ番号 0187-67-2021

daisenjinji@prestigein.com

部署 秋田BPO大仙ブランチ採用担当 氏名 採用担当

ホームページ http://www.prestigin.com

事業内容・会社の特徴

国内外様々なクライアント企業に代わりお客様の「困った」を解決に導く多種多様なサービスを提供している会
社です。
【東証プライム上場、秋田県・秋田市誘致企業】
＊産休・育休からの復帰率100％　　＊管理職登用や昇給（20～30代の管理職も/管理職の約半数女性）
＊有給消化率100％を目指しています。

従業員数 （内女性 企業全体 （内女性

求
人
内
容

秋田県大仙市和合字坪立177　イオンモール大曲1階

パート：受付スタッフ（オープニングスタッフ）
※派遣の場合は（派）、請負の場合は（請）を
職種名の先に表示ください。

不問

職務内容

■コンタクトセンターでのオフィスワーク（デスクワーク）
・クライアント企業のご契約者様からの電話受付・各種手配等
・パソコンを使用する専用システムへの入力・レポート作成・事務作業など
※未経験者でも研修制度でサポート。正社員登用制度有り。
◎営業行為、ノルマなし　　◎パートでの昇給・昇格あり　　◎「大仙ブランチ」は食事補助制度を導入しておりま
す。　　◎就業規則　あり
「変更の範囲：会社の定める業務」

10人 学歴（履修科目） 不問

必要な経験 不問 定年制（ 有 ・ 無 ）

不問 再雇用制度　なし　　　勤務延長　なし　　

求人内容の
補足事項

・大仙市へ新拠点オープンに伴いオープニングスタッフ100名募集。
・転勤の可能性なし。
・必要なPCスキル：基本的なパソコン操作ができる方（タイピング入力、コピー、貼り付けなどの基本操作ができ
れば可）
・配属チームにより横手キャンパスでの勤務日シフトの可能性もあり（応相談）
・横手キャンパス（横手第二工業団地内）での託児施設利用が可能
・正社員登用制度　あり
・36協定における特別条項あり：特別な納期集中、受注の変更、臨時的注文業務繁忙のため、1ヶ月80時間、1
年660時間までできる。
・説明会を毎月実施しております。対面、WEB、日時等ご相談に応じます。まずはご連絡ください。

勤
務
条
件

1,000 1,200
毎月定期的

に支払われる
手当Ｂ

　LP 　　　手当
　地域　　手当
　スキル　手当

1,000 1,200 

全額 実費　　 （上限あり）     　日額 　1,470円
※入社時の給与は、経験や能力を考慮のうえで決定　　時間外勤務賃金（1分単位で計算）
前年度実績

昇給　あり 1時間あたり　100円～

定めあり 6ケ月　契約更新の可能性　あり（原則更新） 試用期間
パート
9：00～20：00の間の4時間以上
・可能な勤務時間をお伝えください。（例：9-16など）　　・就業時間は4～7時間程度
・扶養範囲内をご希望の場合はお伝えください　　※休憩時間は6時間以上勤務の場合にあり（60分）

60分
土　日　祝日　その他　　　週休二日制　　毎週
※土日祝日のいずれか勤務可能な方歓迎 年間休日 時間外月平均 3時間

取得実績 介護休業 あり 産前・産後休業 あり 育児休業 あり

マイカー通勤 （駐車場 （自己負担

　加入保険等 確定拠出年金 退職金共済 退職金制度

勤務条件の補足事項 ※年次有給休暇は所定勤務日報により異なります（1～12日付与）

あり　勤続3年以上

住　　宅 特になし 労働組合

選 考

選考方法 　書類選考　　筆記試験　　面接（予定　1回）　*選考方法その他：タイピング、適性検査

選考場所 〒013-0054　秋田県横手市柳田4-3　　株式会社プレステージインターナショナル　秋田BPO横手キャンパス　

応募書類 　履歴書（写真付）　　職務経歴書　　　紹介状　　　　　　選考場所へ郵送

採否決定

書類選考結果通知　書類到着後7日以内
面接選考結果通知　面接後7日以内
通知方法　　郵送　電話

（応募書類は求人者の責任にて廃棄）

（注）該当する項目は○で囲ってください
受理日 2025年3月17日 受理番号 2024-2-003

紹介期限 2025年5月31日 職業分類 043-02　036-01

裏面へ



例外事由

　　　　　　１号

　　　　　　２号

３号のイ

３号のロ

３号のハ

３号のニ

求人票裏面

事業所様記入欄 事業所名 株式会社プレステージ・インターナショナル　秋田BPO大仙ブランチ

年齢制限について

　　募集・採用の際に年齢制限をする場合は、次のいずれかの例外事由に該当することが必要です。

　　求人票で、年齢制限をされた場合は、次の「例外事由」の該当する箇所に丸印をつけてください。

定年年齢を上限として、当該上限年齢未満の労働者を期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用す
る場合

労働基準法等法令の規定により年齢制限が設けられている場合

長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用
する場合

技能・ノウハウの継承の観点から、特定の職種において労働者数が相当程度少ない特定の年齢層に限定し、
かつ期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用する場合

芸術・芸能の分野における表現の真実性等の要請がある場合

６０歳以上の高年齢者または特定の年齢層の雇用を促進する施策（国の施策を活用しようとする場合に限る）の
対象となる者に限定して募集・採用する場合

【大仙市移住促進無料職業紹介所からのお知らせ】

求人票は雇用契約書ではありません。採用に際しては必ず 『労働契約書』 を交わし賃金等の条件面の確認をしてく
ださい。（労働基準法第15条1項）


